














113 年度營業報告書

各位股東女士、先生：

感謝各位撥冗參加本公司股東常會，讓本公司有機會向各位股東說明去年

營運狀況與未來展望，謹代表創為公司表示誠摰的歡迎。

113 年度在戰爭加劇、氣候變遷、中美衝突、產業庫存調整等問題中渡過了，

年末時美國大選落幕，政策變動性升高，為全球經濟前景增添新變數；這促使

全球的企業都要作出改變，才能面對總體經濟的動盪。創為的同仁也付出了努

力來面對各種挑戰，除於四月順利完成上櫃掛牌外，亦陸續推出包含大尺寸電

阻式多點觸控面板、Sigma 觸控顯示器模組化解決方案、節能觸控顯示 Green 
Touch Display 解決方案等多項產品。

展望未來，創為將持續於工控、醫療和交通市場深耕，替客戶創造價值，

產品技術除了「電阻式和電容式觸控解決方案」、 並加入「Sigma 觸控顯示器解

決方案」 、 「光學貼合和 Lucent Gel」和「節能觸控顯示解決方案」等四大產

品線，同時提供其他客製化產品，為客戶帶來彈性與高效的解決方案，以提升

公司的價值和業績，讓公司可以持續成長。

一、113 年營業成果

創為 113 年度因客戶庫存調整，致拉貨力道減緩，合併營業收入為新台幣

940,378 仟元，較 112 年度 1,041,691 仟元，減少 101,313 仟元，減少 10%；營業

毛利金額 113 年度為 381,816 仟元，較 112 年度為 424,261 仟元，減少 42,445 仟

元，減少 10% , 毛利率仍維持在 41%水準；113 年營業費用 250,389 仟元，較 112
年營業費用 252,831 仟元，減少 2,442 仟元，減少 1 %；113 年度歸屬於母公司

綜合淨利 140,759 仟元，較 112 年度金額 174,555 仟元，減少 33,796 仟元，減

少 19%，每股稅後淨利為 3.40 元。

單位:新台幣(仟元) 

項 目          113 年度     112 年度 增減變動數 百分比

營業收入 940,378 1,041,691 -101,313 -10%

營業成本 558,562 617,430 -58,868 -10%

營業毛利 381,816 424,261 -42,445 -10%

營業費用 250,389 252,831 -2,442 -1%

營業淨利 131,427 171,430 -40,003 -23%
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項 目          113 年度     112 年度 增減變動數 百分比

營業外收入 47,302 45,949 1,353 3%

稅前淨利 178,729 217,379 -38,650 -18%

所得稅費用 -38,938 -43,703 4,765 -11%

稅後淨利 139,791 173,676 -33,885 -20%

其他綜合損益 2,355 226 2,129 942%

本期綜合利益總額 142,146 173,902 -31,756 -18%

綜合淨利總額歸屬於:

母公司業主 140,759 174,555 -33,796 -19%

非控制權益 -968 -879 -89 10%

創為在 113 年度主要研究發展成果包含有：

(一) 大尺寸電阻式多點觸控面板，尺寸在 13.3 吋到 21.5 吋，除了標準結構

外，也可以設計成低反射或是表面玻璃的設計，讓觸控產品在不同領域

皆不受雜訊干擾產生誤報點，以滿足客戶的應用需求。

(二) Sigma 觸控顯示器解決方案，依照面板的特性，整合 LVDS、觸控面板、

LED driver 控制訊號於一個連接器，提供高度相容性，讓客戶能輕鬆便

利的將各種尺寸的 Sigma 觸控顯示器安裝到客戶的系統中。

(三)節能觸控顯示(Green Touch Display)解決方案，以高超優異的貼合技術，

並提供多樣材料的保護蓋板 (玻璃、PC 或 PMMA)，也進一步整合 EPD 
/ Ch-LCD 加貼前導光板、抗 UV 設計、防水型 PCAP 觸控按鍵、觸控

面板與驅動整合的服務。

二、114 年營業計劃概要

(一)經營方針：拓展國際業務，增加自動化、數位化的競爭力，提升專業服

務，推動人才培育。創為將持續開發節能觸控顯示解決方案相關產品、

藉由增加產品線廣度、深度，為客戶打造便利的一站式服務，替客戶創

造價值，以增進客戶滿意度，加深對創為的支持與信賴，建立長期深遠

的夥伴關係。

(二)預期銷售數量及其依據：

本公司未公開 114 年財務預測，故擬不揭露預期銷售數量。
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(三)產銷政策：

1、持續提供高附加價值的產品：本公司除了提供標準化產品外，亦為

與其他同業有所區隔，發展各式加值型產品，如：Aqua Proof PCAP、
全系列觸控顯示器加值產品 TDS (Touchscreen Display Value-added 
Solutions)、曲面/雙螢幕光學貼合等。

2、靈活彈性的生產。本公司發展不同產品外，亦對客戶提供彈性化的

生產數量，且能長期支持客戶需求，以維持藍海市場的領先者優勢。

三、未來公司發展策略

創為將持續深耕市場，做到創新產品技術、品質第一，優化生產效率，整

合 LCD panel / ePaper 或其他節能產品，提供一站式服務，以自身優勢，推廣光

學貼合整合性服務，冀望增加產品附加價值及產品競爭力，開拓不同市場，讓

公司未來可以繼續成長。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

(一) 外部競爭環境：面對紅色供應鏈低價競爭挑戰，擬定經營策略應對，

藉由強化產品附加價值，高效營運來面對競爭。

(二) 法規環境：本公司日常營運均依循國內外相關法令規定辦理，並隨時

注意國內外政策發展趨勢及法規變動，以充份掌握並因應市場環境變

化，故現階段並無因國內外法律變動而對財務業務產生重大不利影響

之情事。

(三) 總體經營環境：本公司致力於創新與研發，一向密切注意所屬產業及

技術之變化，掌握產業脈動及市場資訊，隨時蒐集產業相關技術與趨

勢變化之相關資訊，提供給經營管理階層作為決策參考，以彈性迅速

調整營運策略並擬訂因應措施，以追求企業永續經營。

感謝各位股東對公司長年的支持，創為將秉持一貫精神，藉由推行國際化、

數位化、自動化來努力創造優良的經營績效及未來發展。

在此謹祝 各位股東 身體健康、萬事如意

董事長:                        總經理:                  會計主管:
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創為精密材料股份有限公司

民國一一三年度審計委員會審查報告書

董事會造送本公司民國一一三年度個體財務報告及合併財務報告，業經資

誠聯合會計師事務所潘慧玲會計師、黃珮娟會計師查核完竣，連同營業報告書、

財務報表及盈餘分派議案等，復經本審計委員會審查，認為尚無不符，爰依證

券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之規定，報請 鑑核。

  此致

創為精密材料股份有限公司一一四年股東常會

審計委員會召集人：

 

 

中 華 民 國 一 一 四 年 三 月 六 日

附件二
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(一) 本公司依證券交易法第 28 條之 2 規定於最近一次股東常會報告買回股份

之董事會決議及執行情形: 
買回期次 114 年第 1 次

買回目的 轉讓股份予員工

董事會決議日期 114/03/06 
買回期間 114/03/07 ~ 114/05/06 
買回區間價格 新台幣 38 元 ~ 60 元

已買回股份種類及數量 普通股 500,000 股

已買回股份金額 26,105,496 元

平均每股買回價格 52.21 元

已買回數量占預定買回數量之比率(%) 100% 
已辦理銷除及轉讓之股份數量 0 
累積持有本公司股份數量 500,000 股

累積持有本公司股份數量占已發行股份總數比率(%) 1.18% 

(二) 茲檢附「買回股份轉讓員工辦法」，請參閱本手冊第 52 至 53 頁附錄三
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( ) 646,849,475 112

113 140,759,862

(20,832)

(1,337,051)

678,840

786,930,294

(14,008,082)

370,625

773,292,837

(  2.4 ) (101,756,378) 113

671,536,459

113

:                                        :                                           :
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創為精密材料股份有限公司 

章程修訂前後條文對照表 
修正後條文 修正前條文 修正理由

第二條
本公司所營事業如左下： 

第二條 
本公司所營事業如左： 酌修文字 

第八條
股東會分常會及臨時會二

種，常會每年召開集一次，

於每會計年度終結後六個

月內由董事會依法召開集

之。臨時會於必要時依法召

集之。 

本公司股東會開會時，得以

視訊會議或其他經經濟部

公告之方式為之。 

第八條
股東會分常會及臨時會二

種，常會每年召開一次，於

每會計年度終結後六個月

內由董事會依法召開之。臨

時會於必要時依法召集之。 

本公司股東會開會時，得

以視訊會議或其他經經濟

部公告之方式為之。 

依公司法

酌修文字 

第十八條 
本公司年度如有獲利，應由

董事會決議提撥百分之零

點一至百分之十五為員工

酬勞，其中提撥予基層員工

之員工酬勞不低於 20%，並

決議以股票或現金分派發

放；本公司得以上開獲利數

額，由董事會決議提撥百分

之零點五至百分之三為董

事酬勞。員工酬勞及董事酬

勞分派案應提股東會報告。

但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額，再

依前項比例提撥員工酬勞

及董事酬勞。本公司執行

員工庫藏股、員工認股權

憑證、員工承購新股、限制

員工權利新股及員工酬勞

等給付對象得包含符合一

定條件之控制或從屬員

工，並由董事會決議具體

條件對象。

第十八條
本公司年度如有獲利，應由

董事會決議提撥百分之零

點一至百分之十五為員工

酬勞，並決議以股票或現金

分派發放；本公司得以上開

獲利數額，由董事會決議提

撥百分之零點五至百分之

三為董事酬勞。員工酬勞及

董事酬勞分派案應提股東

會報告。 

但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額，再

依前項比例提撥員工酬勞

及董事酬勞。本公司執行

員工庫藏股、員工認股權

憑證、員工承購新股、限制

員工權利新股及員工酬勞

等給付對象得包含符合一

定條件之控制或從屬員

工，並由董事會決議具體

條件對象。 

依證交法

第 14 條

第 6項規

定修章 

第二十二條 本章程訂立於民國八十九

年五月八日 

第一次~第十八次(略) 

第十九次修正於民國一百一

十二年五月二十四日 

第二十次修正於民國一百

一十四年六月二十三日 

第二十二條 本章程訂立於民國八十九

年五月八日 

第一次~第十八次(略) 

第十九次修正於民國一百一

十二年五月二十四日 

配合修章

增訂日期

附件七
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創為精密材料股份有限公司 

「取得或處分資產處理程序」修訂前後條文對照表 
修正後條文 修正前條文 修正理由 

5.2.2.3 投資金融資產範圍，以風

險性較低，並經金融監督

管理委員會核准之下列有

價證券：

(1)國庫券、公債、公司債、商業本

票、可轉讓定存單等。

(2)國內外集中市場或於證券商營業

處所櫃檯買賣或興櫃市場買賣取

得之股票、基金、受益憑證、

CB、ECB、ADR、GDR、TDR
等有價證券等。

(3)前兩項投資金額在新台幣肆仟萬

(含)以下者，應依核決權限表逐

級核准；超過新台幣肆仟萬元

者，另須提經審計委員會及董

事會通過後始得為之，同時提出

有價證券之投資報告。 

5.2.2.3 投資金融資產範圍，以風

險性較低，並經金融監督

管理委員會核准之下列有

價證券：

(1)國庫券、公債、公司債、商業本

票、可轉讓定存單等。

(2)國內外集中市場或於證券商營業

處所櫃檯買賣取得之股票、基

金、受益憑證、CB、ECB、
ADR、GDR、TDR 等有價證券

等。

(3)前兩項投資金額在新台幣肆仟萬

(含)以下者，應依核決權限表逐

級核准；超過新台幣肆仟萬元

者，另須提經審計委員會及董

事會通過後始得為之，同時提出

有價證券之投資報告。 

為配合公司營運

需要修訂部分條

文。 

附件八
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( )

( )

AMTOUCH USA, INC.

( )

( )

( )

( )

Aopen America Inc.

Aopen Japan Inc.

Aopen Computer B.V.

Aopen Technology Inc.

( )

( )

Aopen Global Solutions Pty Ltd.

Aopen Australia & New Zealand Pty Ltd.

Great Connection Ltd.

Amadana Corporation

( )

( )

Aopen America Inc.

Aopen Japan Inc.

Aopen Computer B.V.

Aopen Technology Inc.

( )

( )
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